B sanijay
- Finland

Tietosuojaseloste tyontekijat ja alihankkijat

Taman tietosuojaselosteen tarkoitus on antaa sinulle tietoa siitd, mita tietoa sinusta kasitellaan,
mihin tarkoitukseen tietjoa kasitellaan seka sinun oikeuksistasi tietojen kasittelyyn liittyen.

Kuka on rekisterinpitaja?

Keta tama tietosuojaseloste
koskee?

Mita henkilotietoja sinusta
kerataan?

Miksi kasittelemme
henkildtietojasi?

Milla laillisilla perusteilla
kasittelemme henkildtietojasi?

Miten kerdaamme ja suojaamme
sinua koskevia henkilotietoja?

Kenelld on paasy henkilotietoihisi?

Banijay Finland Oy (”"Banijay” tai “me”). Lisatietoja: 1.
Kuka on rekisterinpitdja

Tama tietosuojaseloste kattaa kaikki Banijay Finland Oy:n
tyonhakijat ja henkildt, jotka suorittavat tyoOtehtavia tai
ammatillisia  suorituksia  Yhtion  hyvdksi  tehtavasta
riippumatta. Lisatietoja: 2 Keta tama tietosuojaseloste
koskee?

Keradmme sinusta mm. perustiedot, tiedot koskien asemaasi,
tietoa, jota tarvitaan palkanhallintaan, henkiléstéhallintaan ja
kuluvalvontaan. Lisatietoja: 3 Mita henkildtietoja keraamme
sinusta ja sinulta?

Kasittelemme  henkilétietoja  pdadasiassa lakisdateisten
velvollisuuksiemme  noudattamiseksi seka tydvoiman,
viestinnan, hatatilanteiden, liiketoiminnan, turvallisuuden
seka kaupallisten asioiden hallintaan. Lisatietoja: 4 Miksi
kasittelemme henkildtietojasi?

Kasittelemme henkilétietoja sopimuksen tadytantéon
panemiseksi, tayttdaksemme lakiin perustuvia
velvollisuuksiamme seka oikeutetun edun perusteella.
Joissain rajoitetuissa tapauksissa voi kasittelyn perusteena
my0ds olla suostumuksesi. Lisatietoja: 5 Milla laillisilla
perusteilla kasittelemme henkildtietojasi?

Keradamme suurimman osan henkildtiedoista suoraan sinulta.
Rajoitetuissa tapauksissa myo6s kolmannet osapuolet, kuten
entiset tydnantajat, voivat toimittaa henkilétietojasi meille.
Suojaamme henkildtietosi asianmukaisilla  turvatoimilla.
Lisatietoja: 6 Miten kerdamme ja suojaamme sinua koskevia
henkilétietoja?

Kaikilla Banijay Finland Oy:n tydntekijoilla seka keskeisilla
alihankkijoilla on paasy tyon hoitamisen kannalta tarpeellisiin
tietoihin kuten nimi, asema, puhelinnumero ja
sahkodpostiosoite. Siirramme tarvittaessa henkildtietojasi mm.
muille Banijay-konsernin yhtidille, ammatillisille
neuvonantajille, palveluntarjoajille seka viranomaisille.
Lisatietoja: 7 Kenelld on paasy henkildtietoihisi?




Siirretaanko henkilotietojasi
ulkomaille?

Mitka ovat oikeutesi?

Henkilotietojesi sadilyttamisaika

Muutokset tietosuojaselosteeseen

Siirrdmme  henkil6tietojasi muihin  maihin  Euroopan
talousalueella tai sen ulkopuolelle. Varmistamme aina, etta
sovellettavien lakien mukaiset suojatoimet ovat voimassa
henkildtietojesi suojaamiseksi. Lisatietoja: 8 Siirretaanko
henkilétietojasi ulkomaille?

Sinulla on oikeus tarkastaa henkiltietosi, pyytaa tietojen
oikaisemista, poistamista tai kdsittelyn rajoittamista.
Joissakin  tapauksissa sinulla on oikeus vastustaa
henkildtietojesi kasittelyd ja siirtda tiedot jarjestelmasta
toiseen. Kasitellessamme henkiltietojasi suostumuksen
perusteella, sinulla on oikeus milloin tahansa peruuttaa
suostumus. Mikadli koet, ettd henkildtietojesi kasittely ei ole
asianmukaista, sinulla on oikeus valittaa asiasta
toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle. Lisatietoja: 9 Sinun
oikeutesi henkil6tietojesi kasittelyyn liittyen.

Henkildtietojasi sailytetaan tyd- tai toimeksiantosuhteesi
keston ajan ja tarpeellisissa osin ty0- tai toimeksiantosuhteen
paattymisen jalkeen. Lisatietoja: 10 Henkil6tietojesi
sdilyttamisaika.

Muutamme ja paivitamme tata tietosuojaselostetta
tarvittaessa. Merkittavistd muutoksista ilmoitamme kaikille,
keitd tédma tietosuojaseloste koskee. Lisatietoja: 11
Muutokset tietosuojaselosteeseen.
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LISATIETOA

1 Kuka on rekisterinpitaja

Banijay Finland Oy, Tydpajankatu 10 A, 00580, Helsinki, Y-tunnus 1622710-3 on rekisterinpitdja
koskien tietojesi kasittelya rekrytointiin ja tydn suorittamiseen liittyviin tarkoituksiin. Voit olla meihin
kirjallisesti yhteydessa osoitteeseen Banijay Finland Oy, Ty6pajankatu 10 A, 00580, Helsinki.

2 Ketd tama tietosuojaseloste koskee?
Tama tietosuojaseloste kattaa:
a) tyonhakijat

b) kaikki tyodntekijat, rippumatta tybsuhteen luonteesta, mukaan lukien tydharjoittelijat ja
avustajat;

c) itsendiset ammatinharjoittajat, urakoitsijat ja freelancerit; seka

d) muut henkilét, jotka suorittavat tyétehtavia tai ammatillisia suorituksia Yhtion hyvaksi.
Edelld mainittuihin henkildihin viitataan tassa tietosuojaselosteessa termilla "sina”

3 Mita henkildtietoja kerdaamme sinusta ja sinulta?

Ennen mahdollisen sopimuksen solmimista ja sopimussuhteen aikana Yhtio voi kerata, tallentaa ja
kasitella sinusta seuraavia tietoja:

a) Henkil6a koskevat tiedot: Nimi, yhteystiedot (puhelinnumero, sahkdpostiosoite, kotiosoite),
syntymaaika, kansalaisuus, sukupuoli, henkilétunnus, valokuvia, videokuvaa, tyéllisyystila,
hatdayhteystiedot, henkilotodistustiedot.

b) Maahanmuuttolainsadadannon edellyttamat asiakirjat: Passitiedot, henkilékorttitiedot ja
oleskelu- tai tydluvan tiedot.

C) Korvausten maksaminen ja palkanlaskenta: Peruspalkka, korvaustyyppi, etuudet,
bonukset, palkkataso maaritellyssd palkkaluokassa, pankkitiedot, tydaikaseuranta,
poissaolotiedot (mukaan Iukien palkalliset ja palkattomat lomat), tilinumero, verokortti,
korvaustyyppi, ty6suhteen alkamis- ja paattymispaivat, vakuutusten edunsaajat.

d) Asemaan liittyvat tiedot: Tehtdvanimike, kuvaus tehtdvistd, asema, osasto, ty6historia
yrityksessa, tydsuhteen kesto, ehdot ja luonne, tydn suorittamispaikka, madraaikaisuuden
peruste, ylennykset, varoitukset.

e) Henkilosto- ja kykyjenhallintaan liittyvat tiedot: Hakemuskirjeissa ja ansioluettelossa
olevat tiedot (esim. tytkokemus ja suosittelijat, koulutus, ammattipatevyys, kielitaito ja muut
asiaankuuluvat taidot, sertifioinnit, ja sertifiointien paattymispdivat), soveltuvuustestien
tulokset, kehityssuunnitelmat.

f) Jarjestelmien ja sovellusten kdyttotiedot: Tiedot, joita tarvitaan Yhtién jarjestelmien ja
sovellusten kayttamiseen, kuten sahkdpostiosoite, tydntekijan tunnus, jarjestelmien
kayttajatunnukset ja salasanat, Yhtion jarjestelmilld luotu sdhkdinen sisdltd, asiakirjojen ja
muun materiaalin kdyttéoikeudet.

g) Johtoryhman jasenilta: Tiedot mahdollisista kolmansien osapuolten yhtidosuuksien
omistuksista ja hallituspaikoista.

Voimme myds kasitella erityisia (arkaluonteisia) henkildtietoja lain niin salliessa. Tallaisia tietoja ovat
muun muassa terveys- ja ladketieteelliset tiedot, vammat tai tyokyvyttdmyys, ammattiliiton
jasenyys, uskonto, rotu tai etninen alkupera tarvittaessa. Naitd tietoja voidaan kasitelld erityisia
tarkoituksia varten, kuten terveys- ja l|adketieteellista tietoa vamman tai sairauden huomioon
ottamiseksi ja etujen tarjoamiseksi; uskontoa tai kirkkoon kuulumista verotukseen liittyen; ja
monimuotoisuuteen liittyvat henkilétiedot (kuten sukupuoli), jotta voidaan noudattaa
yhdenvertaisuuteen ja syrjinnan torjuntaan liittyvid lakisadteisia velvoitteita ja sisadisia kaytantdja.
Kasittelemme arkaluonteisia henkildtietoja ainoastaan jaljempana kohdassa 4 kuvattuihin ja lain
sallimiin tarkoituksiin.
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4 Miksi kasittelemme henkilétietojasi?

Kasittelemme henkildtietoja noudattaen hyvda tietojenkasittelytapaa, soveltuvia lakeja ja
viranomaisohjeita seuraaviin kayttotarkoituksiin:

a) Henkilostojohtaminen ja hallinto: HR, tydtoiminnan ja henkildstén johtaminen yleisella
tasolla, rekrytointi, poissaolojen kirjaaminen, suoritusten hallinta, ylennykset,
henkiléstdosuunnittelu, uudelleen palkkaaminen, palkka- ja maksuhallinta, liikekulujen ja
korvausten hallinta, kehitystarpeiden seka urakehitystoimintojen ja -taitojen suunnittelu ja
seuranta.

b) Viestinta, yhteydenotot ja hatdtilanteet: Viestinndn helpottaminen kanssasi,
liiketoiminnan jatkuvuuden varmistaminen, tyontekijdiden ja muiden turvallisuudesta
huolehtiminen.

c) Liiketoiminta ja turvallisuus: IT- ja viestintdjarjestelmien kayttd, hallinta ja turvaaminen,
tuote- ja palvelukehityksen hallinta, Yhtion resurssienhallinta ja kohdentaminen, omaisuuden
suojaaminen, strateginen suunnittelu, projektinhallinta, liiketoiminnan jatkuvuus, tarkastukset
ja muu raportointi, kirjanpito, viestinta.

d) Vaatimuksenmukaisuus: Lakisdateisten ja muiden vaatimusten noudattaminen, kuten
tarkastukset ja viranomaispyynnot.

e) Riitojenratkaisu: Laillisten oikeuksien ja oikeussuojakeinojen kayttdminen, vastaaminen
oikeusprosesseihin.

f) Terveys ja turvallisuus: Tyo6turvallisuutta ja tyoterveyttd koskevien lakisdateisten
velvoitteiden noudattaminen.

g) Intranet: Mikali Yhtidlle luodaan intranet, voidaan tietosi ja valokuva julkaista Yhtitn
intranetissa.

h) Yritys- ja kaupalliset tarkoitukset: Mikali Yhtid on osallisena yrityskaupassa, fuusiossa,
sulautumisessa tai jakautumisessa voidaan henkil6tietosi siirtaa transaktion toisille osapuolille.

5 Milla laillisilla perusteilla kdasittelemme henkildtietojasi?

Kasittelemme henkildtietojasi tydsopimuksen mukaisten velvoitteiden tayttamiseksi ja lakisaateisten
velvoitteiden noudattamiseksi.

Kasittelemme myo6s henkilétietojasi Yhtion oikeutetun edun perusteella. Kun kasittelemme
henkildtietojasi oikeutetun edun perusteella, otamme aina huomioon sinun intressisi yksityisyyden
suojaan. Voit vastustaa kasittelya taman tietosuojaselosteen kohdassa 9 kuvatulla tavalla.
Esimerkkeja Yhtion oikeutetuista eduista ovat: petosten ehkaisy, omaisuuden suojelu, tieto-, verkko-
, ja kyberturvallisuus; Yhtion tekemat tutkimukset ja kyselyt; urakehityksen mukaiset ammatilliset
oppimis-, ja kehittdmisohjelmat; matkahallinto; perheenjasenten tietojen kasittely HR tarkoituksiin.

Rajoitetuissa tilanteissa kasittelyn perusteena saattaa olla suostumuksesi. Suostumukseen
perustuva kasittely tehdaan sinulle selvaksi kerdaamisen tai kasittelyn yhteydessa. Voit taysin
vapaasti paattaa, annatko tallaisen suostumuksen. Sinulla on my0s oikeus peruuttaa suostumuksesi
milloin tahansa. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumukseen perustuvan kasittelyn
laillisuuteen ennen sen peruuttamista.

6 Miten keraamme ja suojaamme sinua koskevia henkilotietoja?

Keraamme henkilétietoja paadasiassa suoraan sinulta, monella eri tavalla. Tietoja kerataan
esimerkiksi tydhakemuksista ja ansioluetteloista, henkiléllisyysasiakirjoista, hakuprosessissa ja tyon
aloituksessa pyydetyt/luovutetut tiedot esimerkiksi haastattelun, muistiinpanojen, arviointien tai
kommunikaation kautta. Joissain tapauksissa sinusta voidaan kerata tietoja myds kolmansilta
osapuolilta, kuten esimerkiksi entisten ty0nantajien suosittelut, valvontakamerakuvat seka Yhtién
mahdolliselta whistleblowing-kanavalta saadut raportit.

Henkildtietosi on suojattu asianmukaisilla turvatoimilla. Toteutamme tarvittavat tekniset ja
organisatoriset toimenpiteet suojellaksemme henkildtietojasi mm. luvattomalta péaasylts,
vaarinkaytolta tai katoamiselta. Edellytdmme myds palveluntarjoajiamme tekemaan asianmukaiset
toimenpiteet henkil6tietojen luottamuksellisuuden ja turvallisuuden suojaamiseksi.
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7 Kenelld on padsy henkilotietoihisi?

Kaikilla Yhtion tyodntekijoilla on yleensa paasy yhteystietoihisi, kuten nimi, asema, puhelinnumero,
sahkdpostiosoite ja postiosoite.

Voimme luovuttaa henkildtietojasi seuraaville tahoille sekd Euroopan talousalueen sisalla etta sen
ulkopuolelle taman tietosuojaselosteen kohdan 8 mukaisesti. Henkil6tietojasi kasittelee ainoastaan
Yhtion erikseen maarittelemat henkilot seka Yhtion toimeksiannosta palveluita tarjoavat kolmannet
osapuolet. Tietojasi voidaan luovuttaa seuraaville tahoille:

a) Muut Banijay-konsernin yhtiot: Konsernitasolla koordinoitujen palvelujen tai toimintojen
hallintaan. Suostumuksellasi voidaan tietojasi mydskin jakaa Yhtidon sisaryhtidille
rekrytointitarkoituksia varten.

b) Ammatilliset neuvonantajat: Tilintarkastajat, asianajajat, vakuutusyhtiét ja muut
ammatilliset neuvonantajat kaikissa maissa, joissa Banijay-konserni toimii.

c) Palveluntarjoajat: Yritykset, jotka tarjoavat tuotteita tai palveluita Yhtidlle, kuten
palkkahallinto, eldkejarjestelmd, matkapalvelut, terveyspalvelut, vakuutusyhtiét, IT-
palveluntarjoajat ja muut palveluntarjoajat.

d) Viranomaiset: Yksikdt, jotka sddtelevat Yhtiota tai joilla on lainkdyttévalta, kuten
lainvalvontaviranomaiset, julkiset elimet ja oikeuslaitokset tai muut kolmannet osapuolet
oikeudenkdynneissa tai saantelymenettelyissa.

e) Ohjelman tilaajat: Ohjelman tilaajat, esittdva kanava/kanavat ja jakelijat.
f) Muut tarkoitukset: Kolmas osapuoli mahdollisten yritysjarjestelyjen yhteydessa.

Suurin osa henkildtietojen vastaanottajista on kasittelijoita, jotka tarjoavat Yhtidlle palveluita
(esimerkiksi Media Tailor). Jotkut vastaanottajat ovat rekisterinpitdjia. Loydat luettelon Banijay-
konsernin yhtidistéd osoitteesta https://www.banijay.com. Paasy henkildtietoihin on Yhtién sisalla
rajattu niihin tahoihin, joilla on selosteen kohdan 4 mukainen tarve kasitella henkil6tietoja, kuten
esihenkilot, lakiosasto, HR, it, talousosasto.

8 Siirretaanko henkilotietojasi ulkomaille?

Yhtién toiminnan kansainvalisen luonteen vuoksi voidaan tietojasi luovuttaa konsernin sisdlla tai
kolmansille osapuolille taman selosteen kohdassa 4 kuvattujen tarkoitusten tayttamiseksi. Tahan voi
sisdltya henkildtietojen siirtoa muihin maihin, mukaan lukien Euroopan talousalueen ulkopuoliset
maat. Olemme ottaneet kayttédn asianmukaiset suojatoimet henkilétietojesi suojaamiseksi
rippumatta siitd, missa ne sijaitsevat. Luotamme mm. Euroopan komission antamiin
riittdvyyspaatoksiin (yleisen tietosuoja-asetuksen art. 45) ja vakiolausekkeisiin (yleisen tietosuoja-
asetuksen art. 46).

9 Sinun oikeutesi henkildtietojesi kasittelyyn liittyen
Sinulla on oikeus:

a) Tarkistaa mita tietoa sinusta on tallennettu seka pyytaa virheellisen tai puutteellisen tiedon
oikaisua;

b) Pyytaa sellaisen tiedon poistamista tai kasittelyn rajoittamista, joka on kasittelyn tarkoituksen
kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut. Jos kasittelyn perusteena on
suostumus, voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa;

C) Vastustaa tai pyytaa rajoittamaan henkildtietojesi kasittelyd, joita kasitellaan oikeutetun edun
perusteella;

d) Silté osin, kun olet itse toimittanut Yhtidlle tietoja, joita kasitellddn antamasi suostumuksen
perusteella tai tarvitaan kanssasi tehdyn sopimusvelvoitteiden tayttamiseksi, sinulla on oikeus
pyytaa meita siirtamadan tallaiset tiedot itsellesi tai toiselle rekisterinpitajalle; ja

e) Tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, mikali Yhtid ei ole noudattanut

toiminnassaan tietosuojalainsaadantda. Toimivaltainen valvontaviranomainen henkilétietojen
kasittelyyn liittyvissa asioissa on Tietosuojavaltuutetun toimisto.
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https://www.banijay.com/

Mikali haluat kayttaa oikeuksiasi ylla olevien a)-d) kohtien perusteella tai pyytaa lisdtietoa
henkildtietojesi kasittelysta laheta pyyntd kirjallisesti osoitteeseen Banijay Finland Oy,
Tydpajankatu 10 A, 00580, Helsinki. Huomioi, etta oikeus voidaan evata laissa saadetyin perustein.

10 Henkilotietojesi sdilyttamisaika

Taman tietosuojaselosteen mukaisesti kerattyjéa henkilétietoja sadilytetdan tydsuhteen ajan ja
tyOsuhteen paattymisen jalkeen sen ajan kuin laki ja muut saaddkset sita edellyttavat. Ne tiedot,
joiden sailyttaminen on tarpeen esimerkiksi oikeutetun edun perusteella, sailytetdan siina
laajuudessa ja sen ajan, kuin tarpeellista. Nain ollen sailytdmme henkiltietoja tassa
tietosuojaselosteessa kuvattujen tarkoitusten toteuttamiseksi tarvittavan ajan, ellei laki edellyta
pidempdaa sdilytysaikaa. Sovellettavan sailytysajan paatyttya Yhtidé tuhoaa, poistaa tai anonymisoi
henkildtiedot turvallisesti.

11 Muutokset tietosuojaselosteeseen

Pidatamme oikeuden muuttaa tietosuojaselostetta. Ilmoitamme sinulle kaikista olennaisista
muutoksista.

Paivitetty: Lokakuu 2025
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